DIENSTVEREINBARUNG UBER DIE DURCHFUHRUNG
EINES BETRIEBLICHEN EINGLIEDERUNGSMANAGEMENTS

zwischen

Jugendamt der Erzditzese
mit allen Auenstellen

sowie der
Mitarbeitervertretung
gemal § 38 Abs.1 Nr. 12 Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) fiir die Erzdiézese Bamberg.

§ 1 Geltungsbereich
Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeitenden des Jugendamtes der Erzdiézese mit
allen AuRRenstellen.

§ 2 Rechtsgrundlage

Das neunte Sozialgesetzbuch (SGB IX) nennt in § 1687 Abs.2 das betriebliche
Eingliederungsmanagement als ein Verfahren, das jeder Dienstgeber einrichten muss, um
erkrankten  Mitarbeitenden ein  Unterstiitzungsangebot zur  Uberwindung  ihrer
Arbeitsunfahigkeit und zur Vorbeugung anzubieten.

»oind Beschéftigte innerhalb eines Jahres ldnger als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunféhig, kiért der Arbeitgeber mit der zusténdigen Interessenvertretung im
Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen auBerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Méglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit méglichst (berwunden werden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement).”

§ 3 Ziele

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist ein Verfahren, das krankheitsbedingte
Arbeitsunfahigkeit von Mitarbeitenden verhindern oder méglichst friihzeitig beenden und den
Arbeitsplatz fur Mitarbeitende sichern soll.

Durch frihzeitiges Handeln bei der Erkennung von gesundheitlichen Beeintrachtigungen von
Mitarbeitenden sowie durch die Einleitung praventiver und rehabilitativer MafRnahmen sollen
folgende Ziele erreicht werden:

¢ Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit
e Vorbeugung vor erneuter Arbeitsunfahigkeit
¢ Erhalt des Arbeitsplatzes und Vermeidung von Dienstunfahigkeit+

§ 4 Grundsitze

Die Durchfuhrung des BEM ist ein freiwilliges Verfahren. Alle gemeinsamen und individuell
beschlossenen MaRnahmen und Handlungen werden schriftlich festgehalten und bedirfen der
schriftlichen Zustimmung der/des Mitarbeitenden.



Die/der Mitarbeitende kann zu jeder Zeit und ohne Begrindung das Verfahren abbrechen und
beenden. Dies hat keine arbeits- oder dienstrechtlichen Konsequenzen. Sofern jedoch das
BEM aus Sicht des Dienstgebers als letztes Mittel zur Abwendung einer krankheitsbedingten
Kindigung gewertet wird, ist die/der Mitarbeitende rechtzeitig darauf hinzuweisen.

Die Gesprachsinhalte im BEM-Verfahren diurfen nicht Grundlage fiir sonstige arbeits- oder
dienstrechtliche Schritte sein.

§ 5 Betriebliches Friiherkennungssystem

Die Personalabteilung ermittelt einmal monatlich jene krankheitsbedingten Fehlzeiten
einer/eines Mitarbeitenden, die sich im Verlauf der zurlckliegenden zwdlf Monate
zusammengenommen auf wenigstens sechs Wochen beliefen.

Bei Beschaftigten, die innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig krank sind, informiert die Personalabteilung den Dienstgeber, der
wiederum umgehend die Mitarbeitervertretung und ggf. die Schwerbehindertenvertretung.

§ 6 Initiative durch den Dienstgeber

Die Initiative fur die Einleitung eines BEM geht vom Dienstgeber aus. Im Falle des
Jugendamtes ist dies die sténdige Vertretung des Leiters des Jugendamtes. Der Dienstgeber
ist prozessverantwortlich fur das BEM. Er Obernimmt den Erstkontakt mit der/dem
Mitarbeitenden und bietet der/dem Mitarbeitenden das BEM schriftich an. Nach der
Zustimmung durch die/den Mitarbeitende/n beauftragt der Dienstgeber die/den externen BEM-
Beauftragte/n, das BEM-Verfahren im Sinne des Dienstgebers durchzufihren. Am Ende des
Verfahrens nimmt der Dienstgeber an einem Abschlussgesprach mit der/dem betroffenen
Mitarbeitenden und dem BEM-Team teil (vgl. §9 Schritt 4).

§ 7 Erstinformation und Bereitschaftserkldrung

Der Dienstgeber informiert die/den Mitarbeitende/n schriftlich Uber das BEM (Anhang 1:
Erstinformation Uber das Betriebliche Eingliederungsmanagement) und vereinbart spatestens
zwei Wochen nach Rickkehr der/des Mitarbeitenden einen Termin fur ein
Erstinformationsgesprach Uber den formalen Rahmen eines BEM.

Der Dienstgeber holt vor Beginn des BEM das schriftiche Einversténdnis der/des
Mitarbeitenden mittels einer Einverstdndnis- bzw. Ablehnungserkldrung ein (Anhang 2:
Einverstandniserklarung; Anhang 3: Ablehnungserklarung).

Sollte die/der Mitarbeitende sich nicht binnen zwei Wochen nach dem
Erstinformationsgesprach schriftlich erklaren, an einem BEM-Verfahren teilzunehmen bzw.
nicht teilzunehmen, fordert der Dienstgeber durch Nachfrage diese Erklérung ein. Bei
andauernder Nicht-Erklarung, in der Regel nach zwei weiteren Wochen, stellt der Dienstgeber
fest, dass die/der Mitarbeitende ein BEM nicht wiinscht. Das BEM ist damit beendet.

Erklart sich die/der Mitarbeitende mit der Durchfihrung des BEM einverstanden, gibt der
Dienstgeber die nétigen Informationen an die/den externe/n BEM-Beauftragte/n weiter, damit

diese/r das BEM-Verfahren beginnen kann (Anhang 4: Datenblatt fir das BEM).

Die/Der Mitarbeitende kann das Einverstandnis zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens widerrufen.



Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung und ggf. die Schwerbehindertenvertretung
tber die Entscheidung der/des Mitarbeitenden.

§ 8 Beteiligte am BEM

Die Durchfiihrung des BEM obliegt nach Ubertragung durch den Dienstgeber der/dem
externen BEM-Beauftragten, die/der im Auftrag des Dienstgebers das BEM-Verfahren gemag
§9 durchfuhrt und das Integrationsteam einrichtet.

Das Integrationsteam besteht neben der/dem externen BEM-Beauftragten aus zwei
Mitgliedern der MAV, die von der/dem betroffenen Mitarbeitenden ausgewahlt werden kénnen
sowie bei Scherbehinderten ggf. die Vertrauensperson der Schwerbehinderten.

In jeder Phase des BEM kénnen bei Bedarf und auf Wunsch der/des Mitarbeitenden weitere
Personen (auch punktuell) in das BEM-Team berufen/eingeladen werden, z.B.

» weitere Mitglieder der Mitarbeitervertretung

e der Dienstgeber

» die Gleichstellungsbeauftragte

e die/der Mobbingbeauftragte bzw. -berater/in

s die Fachkraft fur Arbeitssicherheit

¢ die Betriebsarztin/der Betriebsarzt

Im Einzelfall kénnen, wenn es notwendig erscheint, auch externe Stellen einbezogen werden,
z.B.

¢ Krankenkasse

e Rentenversicherungstrager

e Berufsgenossenschaften

¢ Integrationsamt

o Agentur fUr Arbeit

Alle Beteiligten am BEM unterliegen der Schweigepflicht, sofern sie nicht ausdriicklich von
der/dem Mitarbeitenden davon entbunden werden. Das Integrationsteam arbeitet in diesem
Aufgabenbereich weisungsfrei. Unterstitzende Personen werden fir ihre Aufgaben im
Rahmen des BEM im erforderlichen Male freigestellt, soweit dies nicht zu den Dienstaufgaben
gehdrt.

§ 9 Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements in vier Schritten

1. Schrit: Erfassen der Ausgangslage

Zu Beginn sollen die Ursachen fiir die Fehlzeiten und die Auswirkungen der Arbeitsunfahigkeit
festgestellt werden (Situationsanalyse).

Die/der Mitarbeitende entscheidet selbst, ob und welche (medizinischen) Daten sie/er dem
Integrationsteam mitteilt.

2. Schritt: Vereinbarung und Planung von Manahmen

In einem zweiten Schritt erfolgt die gemeinsame Planung von MafRnahmen, die zu einer
Verbesserung der Situation flihren sollen.




Folgende Bereiche kommen dafiir in Frage (nicht abschlielend):

e Technische Lésungen (Veranderungen des vorhandenen Arbeitsplatzes durch den
Einsatz technischer Hilfsmittel)

e Veranderungen der Arbeitsorganisation (Teilzeitarbeit oder Arbeitsplatzwechsel)

¢ Veranderung der Tatigkeit und der Arbeitsbedingungen (Arbeit abwechslungsreich und
anspruchsvoll gestalten, neue Handlungs- und Entscheidungsspielrdume, Abbau von
Arbeitsbehinderungen, z.B. unklare Zielvorgaben)

e Psychosoziales Umfeld (Abbau von Konflikten, Verbesserung der Kommunikation,
Veranderung des Verhaltens der / des Vorgesetzten)

o Persénliche MaRnahmen (Rehabilitationsmaflinahmen, Fort- und Weiterbildung bzw.
Qualifizierungsmafinahmen)

3. Schritt: Durchfilhrung der geplanten Manahmen

Der dritte Schritt besteht in der Durchfihrung der geplanten MaRnahmen. Der aktuelle Verlauf
und die Wirkung der Manahmen sind durch das Integrationsteam regelmanig zu tberprifen.
Gegebenenfalls miissen Korrekturen oder eine veranderte Planung vorgenommen werden.

4. Schritt: Bewertung und Erfolgskontrolle

Der vierte Schritt besteht in der abschlieBenden Bewertung des BEM durch die/den
betroffene/n Mitarbeitende/n, das Integrationsteam, den Dienstgeber und auf Wunsch der/des
Mitarbeitenden weitere Beteiligte am BEM-Verfahren.

§ 10 Dokumentation und Datenschutz
Die Verarbeitung personenbezogener Daten zum Zweck des BEM regelt § 167 Abs. 2 SGB IX
in Verbindung mit der KDVO.

Die Unterlagen des Verfahrens, wie die Gesprachsprotokolle und Manahmenplane, werden
in einer von der Personalakte separaten BEM-Akte in Papierform abgelegt. Auf Wunsch kann
die/der Mitarbeitende jederzeit Einsicht in die BEM-Akte erhalten. Die BEM-Akte wird bei
der/dem externen BEM-Beauftragten in einem verschlossenen Umschlag in einem
abgeschlossenen Schrank aufbewahrt.

Die BEM-Akte wird drei Jahre nach Abschluss des BEM-Verfahrens vemichtet oder auf
Wunsch der/dem Mitarbeitenden ausgehéndigt. Bei Abbruch des BEM-Verfahrens, bei
Wiederruf der Einwilligung durch die/den Mitarbeitende/n oder bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses wird die BEM-Akte vernichtet.

Folgende Dokumente werden automatisch in die Personalakte aufgenommen:
e das Angebot, ein BEM durchzufuhren bzw. das Erstanschreiben
¢ das Einverstandnis bzw. die Ablehnung der/des Mitarbeitenden
e das ausgefllite Datenblatt zum BEM

Diese Dokumentation verbleibt auch nach Abschluss des BEM in der Personalakte. Jede
dariiber hinaus gehende Dokumentation setzt die ausdriickliche schriftliche Zustimmung
der/des Mitarbeitenden voraus, die ebenfalls in der Personalakte aufbewahrt wird. Die/der
Mitarbeitende erhalt auf Wunsch eine Ausfertigung dieser Aufzeichnungen.



§ 11 Schlussbestimmungen
Diese Dienstvereinbarung wird unbefristet abgeschlossen.
Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres

gekiindigt werden. Im Falle einer Kiindigung werden die Parteien iiber den Abschluss einer
neuen Dienstvereinbarung in Verhandlungen treten. '

Bamberg, 20.01.2022

S Woplh & el

Dr. Susanne Krogull Christine Taistra
Stellv. Jugendamtsleiterin Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
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