WIR FUR DICHI KOOPERATIV

EFFEKTIV
MOTIVIERT

In die Mitarbeitervertretung gewahlt:

Oliver Lehmann

Christine Taistra - Vorsitzende

Bildungsreferentin
Fachstelle Lauf

Bildungsreferent DPSG DV Bamberg
ZickstraBe 3

Altdorfer StraBe 45 90429 Nurnberg oo
91207 Lauf ¢ 0911262716 Jugendamt der Erzdiozese
& 09123 75705 Bamberg

Katharina Fischer
Blanka Weiland - Stellvertretende Vorsitzende & Bildungsreferentin
Vertrauensperson fur Schwerbehinderte : Fachstelle Bamberg & KLJB o b 0
Verwaltungsangestellte/ / Dr.-von-Schmitt Str. 16 M] ta r e] te r'
Geschaftsfuhrerin “ 96050 Bamberg
BDKJ Nurnberg Stadt Y 0951 2960686
Vordere Sterngasse 1 ¢ ve rt retu n g

90402 Nurnberg

€& 0911 24449431 Jiirgen Reinisch

Bildungsreferent Kolpingjugend
Kleberstr. 28
96047 Bamberg

& 0951 868813

Anja Hoch
Bildungsreferentin
Einarbeitung und Fortbildung
Kleberstr. 28

96047 Bamberg

¢, 0951 868825

Y
Mitarbeiterverfretung
Jugendamt der Erzditzese

Jenny Winterhalder

Bildungsreferentin
Fachstelle Erlangen
MozartstraBe 29
91052 Erlangen

¢ 0913121364
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EFFEKTIV
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Herzlich willkommen!

Die Mitarbeitervertretung (MAV) ubt das
betriebliche Mitspracherecht fir die
Mitarbeitenden in kirchlichen Betrieben aus.
In deren Namen durfen wir Dich als unsere
neue Kollegin, als unseren neuen Kollegen
im Erzbischoflichen Ordinariat - Abteilung
Jugendpastoral begriiBen!

Die MAV vertritt Deine Interessen und
versucht, die Grundlage zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und
Mitarbeitenden zu legen.

Wir freuen uns darauf, Dich kennen zu lernen
und wiinschen Dir einen guten und gelungenen
Start.

,Weil die Mitarbeiter den Dienst der Kirche mitgestalten und
mitverantworten und an ihrer religiosen Grundlage und Zielsetzung
teilhaben, sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entscheidung

iiber die sie betreffenden Angelegenheiten mitwirken.”

(Aus der Praambel der Mitarbeitervertretungsordnung)

Zu unseren Aufgaben gehort:

o darauf zu achten, dass alle Mitarbeitende
nach Recht und Billigkeit behandelt
werden.

e Anregungen und Beschwerden von
Mitarbeitenden entgegenzunehmen und
sie vorzutragen.

* MaBnahmen anzuregen, die der Einrichtung
und den Mitarbeitenden dienen.

» die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu unterstutzen.

o die Eingliederung auslandischer
Mitarbeitender zu fordern.

o die Eingliederung und berufliche
Entwicklung schwerbehinderter und anderer
schutzbediirftiger, insbesondere alterer
Mitarbeitender zu fordern.

o MaBnahmen zur beruflichen Forderung
schwerbehinderter Mitarbeitender
anzuregen.

o darauf zu achten, dass alle auf die
Durchfiihrung der Vorschriften Uiber den
Arbeitsschutz, die Unfallverhiitung und die
Gesundheitsforderung in der Einrichtung
achten.

o sich fur eine schopfungs- und
familienfreundliche Gestaltung der
Arbeitsplatze einzusetzen.

MOTIVIERT

Kontakt zu uns:

Jugendamt der Erzdiozese Bamberg
Mitarbeitervertretung

Kleberstr. 28

96047 Bamberg

/\\
Mitarbeiterverfretung
Jugendamt der Erzdidzese

@ mav@eja-bamberg.de
¢ Vorsitzende Christine Taistra: 0176 50103083
@ christine.taistra@eja-bamberg.de

Homepage:
® www.mav-eja-bamberg.de

Material:

Die aktuelle Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) mit ausfuhrlichen Informationen steht
als Download im Orgahandbuch oder auf unserer
MAV Seite:

@® https://tinyurl.com/MAVO-Bamberg

® www.onlineabd.de
® www.kodakompass.de



